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Cédigo de Etica KEMPETRO
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Apresentacao

A histdria da KEMPETRO é inspirada pelo compromisso das pesso-
as, que dela fizeram e fazem parte, com a ética, com o respeito ao
ser humano e, consequentemente, a sua diversidade; e pela con-
cretizagdo de agdes que refletem nossos valores nas relagdes com
a sociedade, com o meio-ambiente e clima, bem como com nossos
Colaboradores e Colaboradoras. Assim, sustentabilidade e modelo
de Governanga Corporativa que prima por integridade, transparén-
cia e qualidade na condugdo do negdcio sdo elementos indissocia-
veis da KEMPETRO.

Esse Codigo de Etica é uma declaracdo dos valores e normas que
balizam nossos propdsitos, nossas relagdes internas e externas e
posicionamento no mercado. No arcabougo das decisdes que
alcangam os sujeitos envolvidos nas relagées de fornecimento, de
parceria, com clientes, com instituigdes publicas e privadas, de
investimento, de trabalho, enfim, com a sociedade, primamos pelo
cumprimento das nossas normas internas e externas e pela conso-
lidagdo dos pilares da Governanga que nos legitima como empresa
cidada.

Inovar permanentemente nossas praticas e atuar com a perspecti-
va de colaborar com a construgdo de um futuro que assegure
sustentabilidade do planeta e condigdes dignas para as proximas
geragdes é consolidar, com a nossa cadeia de stakeholders, um
modelo de Governanga Corporativa que se compromete com as
demandas do territério: pessoas, sociedade, meio-ambiente e
clima.

Por meio da adogdo de comportamentos condizentes com a evolu-
¢do civilizatéria que se almeja, e através da intolerancia a corrup-
¢do, suborno, fraude, assédio ou ao desrespeito a legislagdo,
convocamos socios, administradores, dirigentes, parceiros comer-
ciais, clientes, fornecedores, colaboradores e colaboradoras da
KEMPETRO a atuar conforme nosso Cédigo de Etica e, assim,
perpetuar nossa trajetdria de realizagGes.



Principios e Valores Gerais

Os principios e valores aplicaveis aos integrantes da KEMPETRO
sdo os seguintes:

1. Integridade, manifesta através: a) do compromisso com sua
Politica de Integridade e com critérios éticos, através da implemen-
tagdo de programas e praticas que alcancem aos Destinatérios
desse Codigo, inclusive nas relagdes com o territério e com as
comunidades; b) da conformidade das a¢des de seus colaborado-
res, colaboradoras, sécios/dirigentes e administradores, prestado-
res de servigo no relacionamento com todas as partes interessa-
das, inclusive quando representando a KEMPETRO em qualquer
ambiente que possa influenciar percepgoes e formagdo de juizo de
valor sobre empresa; c) da adogdo de comportamentos éticos, com
observancia a legislagdo e acordos celebrados com a sociedade e
demais partes interessadas, especialmente em relagdo a temas
como diversidade, equidade e inclusdo; d) da sinalizagdo aos
clientes e colegas de trabalho acerca de comportamentos que
possam ser enquadrados como antiéticos, utilizando-se, inclusive,
os canais de denuncia disponiveis; e) da inadmissdo da pratica de
corrupgdo em qualquer dmbito.

2. Lealdade, expressa através do cumprimento do pactuado com
qualquer pessoa - fisica ou juridica -, seja ela cliente, colaboradora,
fornecedora, que se traduz, dentre outras formas, em espirito de
equipe.

3. Respeito, Urbanidade e Privacidade, verificados através: a) da
crenga, reconhecimento e validagdo dos direitos humanos de todas
as pessoas, observando nas suas relagdes o que define a Declara-
¢do Universal dos Direitos Humanos e os pilares “proteger, respei-
tar e reparar” que estruturam os Principios Orientadores da Orga-
nizagdo das Nagdes Unidas sobre Empresa e Direitos Humanos; b)
do respeito a privacidade, fundamental para a garantia de uma
convivéncia harmoniosa e pautada na ética, sendo, portanto, de
carater confidencial, no que diz respeito aos colaboradores, todas
as informagBes médicas e/ou pessoais dos seus colaboradores e
que estejam sob a guarda da empresa; cabendo a estes que tém
acesso a essas observar o dever do sigilo, salvo se a divulgagdo de
tais informagbes for expressamente autorizada pelo colaborador
ao qual essas se relacionem; c) de politicas relacionadas a sua area
de Capital Humano em consondncia com a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e os principios Orientadores das Nagdes



Unidas sobre Companhias e Direitos Humanos, visando contribuir
para o exercicio, pelos seus integrantes, do direito a dignidade, a
privacidade, a vida, a liberdade, liberdade de opinido e de expres-
sdo, de associagdo, a educacgdo e ao trabalho.

4. Confidencialidade, através: a) da manutengdo com clientes de
relagdo de discrigdo e de confianga, preservando-se o dever de
confidencialidade mesmo quando a relagdo com a KEMPETRO ndo
mais existir; b) da preservagdo e manutengdo em sigilo das infor-
magoes e revelagdes de clientes e ex-clientes; c) da publicidade as
questdes e assuntos do interesse de clientes somente quando
expressamente autorizados, nos limites por indicados pelos(as)
Clientes e ratificados pela KEMPETRO, tudo em consonancia com a
lei; d) da n3o-divulgacdo de documentos e/ou informagdes que
possam ser considerados inconvenientes para a imagem da KEM-
PETRO ou de clientes e ex-clientes; e e) da consideragdo da confi-
dencialidade de toda informagdo contida em comunicagdes entre
qualquer integrante da KEMPETRO e clientes, exceto nos casos em
que se tratar de informagdo de dominio publico.

5. Sustentabilidade, através: a) da adog&o de politicas e programas
que visem a utilizagdo racional dos bens disponiveis, sejam esses
financeiros, materiais, tecnoldgicos ou recursos naturais ndo
renovaveis, promovendo entre a equipe a conscientizagdo para o
respeito e protegcdo ao meio ambiente e ao clima.
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Capitulo |

Da Abrangeéncia



1.1 O presente Cédigo de Etica é um documento essencial
para orientar a conduta e a tomada de decisGes de
todos os colaboradores da KEMPETRO, independente-
mente de seus niveis hierdrquicos. Este cédigo assegu-
ra a coeréncia com os valores corporativos da empre-
sa, promovendo uma cultura de integridade, responsa-
bilidade e transparéncia.

1.2 Este cédigo ndo busca ser exaustivo em relagdo a todas
as praticas adotadas pela empresa. Em vez disso, ele
apresenta um conjunto de diretrizes fundamentais que
devem ser rigorosamente seguidas, ou evitadas, por
todos os colaboradores, clientes, parceiros e fornece-
dores.

1.3 O Cédigo de Etica aplica-se a todas as atividades e
operagdes da KEMPETRO. As normas aqui estabeleci-
das sdo de observancia obrigatdria, independentemen-
te da localidade, cultura ou costumes locais, assegu-
rando que os principios éticos da KEMPETRO sejam
respeitados globalmente.

1.4 A KEMPETRO compromete-se a revisar periodicamente
este Codigo de Etica para garantir sua relevancia e
eficacia diante das mudangas no ambiente corporativo,
nas leis e regulamentos aplicdveis, e nas expectativas
de nossos stakeholders. Todos os colaboradores tém a
responsabilidade de manter-se atualizados em relagdo
as diretrizes estabelecidas, buscando orientagdo em
caso de duvidas ou situagdes ndo previstas.

1.5 A conformidade com este Cédigo de Etica é um requisi-
to incondicional para a continuidade das relagdes de
trabalho e de negdcios com a KEMPETRO. Qualquer
violagdo das diretrizes estabelecidas serd tratada com
a maxima seriedade, podendo resultar em medidas
disciplinares, incluindo o desligamento de colaborado-
res, ou o término de contratos com parceiros, clientes
e fornecedores.



Capitulo |l

Do ambiente corporativo
e das relagoes internas



Introdugao

Na KEMPETRO, nossos colaboradores sdo considerados clien-
tes internos, e por isso, a empresa esta profundamente com-
prometida em desenvolver um ambiente de trabalho harmoni-
0s0, inclusivo e alinhado aos principios de ESG. A valorizagdo
do profissional é uma prioridade, garantindo que aqueles que
prestam servicos para a empresa e para nossos clientes pos-
sam atuar em um ambiente de respeito e colaboragdo.

A KEMPETRO acredita na importancia da equidade e da diver-
sidade na composicdo de sua equipe. Buscamos ativamente a
inclusdo, criando oportunidades de trabalho em condicGes
iguais para todos, independentemente de género, raga, idade,
religido, orientagdo politica ou nacionalidade. Este compro-
misso com a diversidade e com os principios ESG é um reflexo
de nosso respeito pelos principios legais e éticos, e é funda-
mental para a construgdo da empresa que aspiramos ser.

Com esse compromisso, todos na KEMPETRO devem tratar
uns aos outros com respeito, dignidade e justi¢a, adotando
praticas e atitudes que promovam o bem-estar e a integridade
de todos, independentemente de seus cargos ou fungdes. Essa
cultura de respeito é um pilar essencial de nosso ambiente de
trabalho e é vital para o sucesso coletivo.

Como empresa prestadora de servigos, a KEMPETRO valoriza a
cortesia e a exceléncia no atendimento. Esses critérios sdo
aplicados ndo apenas em relagdes com clientes, mas também
com os colaboradores, visitantes, prestadores de servigos
tempordrios, fornecedores, e as comunidades com as quais
nos relacionamos. Acreditamos que um atendimento de quali-
dade é a base de todas as interagdes que realizamos.

Além disso, a KEMPETRO demonstra um compromisso profun-
do com o bem-estar e a seguranga de sua equipe. Oferecemos
servigos internos de apoio e acesso a recursos que asseguram
a preservagdo da saude fisica e mental de nossos colaborado-
res e seus familiares. A seguranga no ambiente de trabalho é
uma prioridade constante, e o objetivo é garantir que todos
possam desempenhar suas fungées com plenitude.



Adotamos ainda politicas de estimulo a utilizagdo racional
dos bens disponiveis, sejam eles financeiros, materiais,
tecnoldgicos ou recursos naturais ndo renovaveis, promo-
vendo entre nossa equipe a conscientizagdo para o respei-
to e protegdo ao meio ambiente.

1I.1 Com base nestes principios e na valorizagdo dos cola-
boradores que executam servigos para a KEMPETRO e
para os clientes desta, sdo repudiadas pela empresa
praticas de assédio moral, abuso de poder hierarqui-
co, tratamento hostil e/ou outras condutas que visem
ao descrédito profissional de maneira constrangedo-
ra.

11.2 Sdo igualmente repudiados pela KEMPETRO:

a) A utilizagdo de subordinados para a prestagdo de
servigos de ordem pessoal;

b) Discriminagdo de género, raga, credo, orientagdo
sexual, incapacidades fisicas e/ou mentais, ou qual-
quer outro atributo que seja usado de maneira
pejorativa, sem distingdo de origem étnica, idade,
crenga politica, nacionalidade, condi¢do socioeco-
némica, e quaisquer outros aspectos que possam
influenciar na igualdade de oportunidades e trata-
mento justo;

c) Assédio sexual;

d) A pratica, por colaboradores em qualquer nivel
hierarquico, de plagio de ideias, solu¢des e/ou
trabalhos de colegas, apresentando-os como de
prépria autoria, independentemente das questdes
atinentes a formagdo de acervo técnico da KEMPE-
TRO;

e) Corrupgdo, incluindo a aceitagdo ou oferta de su-
borno em qualquer forma, seja em dinheiro, pre-
sentes, favores ou quaisquer outros beneficios,
com o objetivo de influenciar decisGes ou obter
vantagens indevidas;



f) Conflito de interesse, definido como qualquer situa-
¢do em que um colaborador possa colocar seus
interesses pessoais a frente dos interesses da KEM-
PETRO, comprometendo a imparcialidade de suas
decisGes ou agdes;

e) Outras atitudes que possam ser consideradas noci-
vas, a depender do contexto de sua ocorréncia, em
desobediéncia aos valores corporativos da KEMPE-
TRO.

11.3 A ndo utilizagdo dos sistemas internos de comunicagdo
eletrénica para veiculagdo de mensagens com temas
discriminatérios ou improprios; a politica de controle
de acesso a sites com teor inadequado, incluindo
aqueles que veiculam contetdo pornogréfico; bem
como o uso adequado dos recursos e bens da empre-
sa, sdo orientagdes éticas que complementam as
diretrizes da KEMPETRO no tocante as relagdes inter-
nas.

1.4 AgBes que tenham por fim o favoritismo a determina-
dos colaboradores, ndo baseado em mérito, em detri-
mento de outros, deverdo ser francamente repudia-
das.

11.5 Sdo de carater confidencial todas as informagdes mé-
dicas e/ou pessoais que estejam sob a guarda da
empresa. Os funciondrios que tém acesso a essas
informagGes devem observar o dever de sigilo, salvo
se a divulgagdo de tais dados for expressamente auto-
rizada pelo colaborador ao qual tais dados se referem.

11.6 Sem prejuizo de outras a¢Ges ndo relacionadas neste
Codigo, todas as condutas em desobediéncia aos
valores da KEMPETRO deverdo ser levadas ao lider de
Recursos Humanos e/ou a Diregdo Administrativa da
empresa, para adog¢do das providéncias cabiveis.



Capitulo I

Das relagoes externas



11I.1 Na dindmica de suas atividades, a KEMPETRO, atra-
vés de seus colaboradores e diretores, estabelece
relagGes externas de diversos tipos, divididas em trés
grupos principais: clientes, fornecedores e sociedade
em geral. Como pessoa juridica, a KEMPETRO orienta
-se por praticas que promovem a responsabilidade
social, ética e sustentabilidade.

Secdo | — Dos Clientes

111.1.1 A KEMPETRO, por meio de sua administragdo e cola-
boradores, ao estabelecer vinculos com seus clientes,
compromete-se a:

a) Realizar uma avaliagdo detalhada antes de firmar
contratos, garantindo que o processo de formagdo
de pregos, planejamento, cronogramas e demais
documentos reflitam a realidade e as necessidades
do cliente, promovendo a boa-fé em todas as etapas;

b) Assegurar a protegdo e confidencialidade das
informagdes fornecidas pelos clientes, cumprindo
rigorosamente os procedimentos internos de quali-
dade e seguranga, e respeitando as legislagdes aplica-
veis;

c) Manter total transparéncia e ética em situagGes de
conflito de interesses, sejam estes entre a KEMPE-
TRO e o cliente ou entre diferentes clientes, buscan-
do solugdes objetivas e justas;

d) Rejeitar praticas comerciais desleais, como vendas
casadas ou forgadas, reafirmando o compromisso
com a integridade em todas as negociagdes;

e) Garantir a satisfagdo do cliente com os servigos
prestados, comprometendo-se a corrigir quaisquer
falhas ou negligéncias sem 6nus adicional ao cliente;



f) Adotar uma postura de transparéncia e integridade
na condugdo de seus negdcios, repudiando qualquer
forma de corrupgdo, suborno ou comportamento
antiético;

g) Cumprir rigorosamente a legislagdo vigente e as
normas internas da KEMPETRO, assegurando que
todas as praticas comerciais sejam conduzidas de
acordo com os mais altos padrdes de ética e integri-
dade;

h) Indenizar e manter os clientes isentos de qualquer
reclamagdo ou agdo judicial decorrente da prestagdo
de servigos pela KEMPETRO, respeitando todas as
obrigagBes contratuais e legais.



Secdo Il - Da Sociedade

111.11.1 A KEMPETRO reconhece sua responsabilidade como
empresa inserida na sociedade e, por isso, estabelece
relagbes externas fundamentadas em uma aborda-
gem ampla, que inclui a sociedade em geral, o meio
ambiente, a saude e segurang¢a dos envolvidos direta
e indiretamente em suas operagdes, a concorréncia e
os entes publicos, sempre buscando a exceléncia ndo
apenas técnica, mas também em agdes de responsa-
bilidade socioambiental.

A. Em suas relagbes com a sociedade, a KEMPETRO
deve:

a) Implementar politicas de responsabilidade social
que incluam parcerias com organizagdes dedicadas a
promogdo da saude, cultura, educagdo, protegdo
ambiental e filantropia.

b) Minimizar os impactos negativos de suas opera-
¢Oes, buscando parcerias que ajudem a mitigar qual-
quer transtorno causado.

B. Em relagdo ao meio ambiente, a KEMPETRO compro-
mete-se a:

a) Evitar o dispéndio desnecessario de papel, agua,
energia, buscando sempre aperfeicoar a utilizagdo
dos recursos, com a implementacdo de praticas sus-
tentaveis que minimizem o impacto ambiental.

b) Na execugdo dos seus servigos, adotar praticas
conscientes de utilizagdo de recursos e priorizar
modelos de execugdo que tenham o menor impacto
sobre o meio ambiente, considerando sempre a
viabilidade de alternativas mais sustentaveis.



c) Elaborar projetos para os seus clientes que tenham
como orientagdo a redugdo dos impactos e riscos
ambientais, em conformidade com as normas inter-
nas de meio ambiente do cliente, a legislagdo brasi-
leira aplicavel e os padrdes internacionais compati-
veis. Esses projetos devem incluir planos de mitiga-
¢do e compensagdo ambiental quando necessario.

d) Manter e/ou estabelecer parcerias que tenham
por finalidade a redugdo ou eliminagdo dos impactos
e/ou riscos ambientais, incluindo a participagdo em
iniciativas e certificagbes ambientais reconhecidas.

e) Promover agdes internas de conscientizagdo dos
colaboradores para a utilizagdo racional dos recursos
renovaveis e/ou poluentes, incentivando a adogdo de
praticas sustentdveis tanto no ambiente de trabalho
guanto na vida pessoal.

f) Estabelecer indicadores que permitam aferir o
atingimento das metas relativas a utilizagdo racional
dos recursos, de modo a avaliar a adequagdo das
medidas adotadas e/ou identificar a necessidade de
outras agdes para assegurar a redugdo e/ou elimina-
¢do de desperdicios. Esses indicadores devem ser
revisados periodicamente para garantir sua relevan-
cia e eficacia.

g) Adotar politicas de gestdo de residuos que priori-
zem a redugdo, reutilizagdo, reciclagem e, por ultimo,
a destinagdo adequada, de acordo com a hierarquia
de residuos estabelecida pela legislagdo ambiental.



C.

A KEMPETRO, em relagdo as normas de saude e
seguranga, devera:

a) Seguir as determinagdes legais referentes a salude
e seguranga dos colaboradores, tanto no tocante a
execugdo dos servigos internos como aos servigos
executados nas instalagdes de seus clientes, garantin-
do o cumprimento das normas internas aplicaveis
dos clientes atendidos, e implementar programas de
treinamento continuo em saude e seguranga.

b) Estabelecer e manter um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, identificando, avaliando e mitigan-
do riscos de forma proativa, e adotando tecnologias e
praticas inovadoras para a prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais.

c) Promover a cultura da saude e seguranga entre os
colaboradores, incentivando a comunicagdo aberta
sobre riscos e incidentes e assegurando que medidas
corretivas sejam implementadas rapidamente.

A KEMPETRO, em relagdo a concorréncia:

a) N3o utilizar praticas antiéticas como espionagem,
obtengdo de informagdes privilegiadas por meios
escusos, disseminagdo de boatos pejorativos sobre
concorrentes, ou qualquer outra agdo moral e legal-
mente questionavel. A prospecgdo da clientela serd
feita Unica e exclusivamente com base no expertise
da KEMPETRO, na sua reputagdo e na qualidade dos
Seus Servigos.



b) Repudiar qualquer forma de corrupgdo, suborno,
ou fraude nas interagdes com concorrentes, clientes
ou fornecedores. Agir com transparéncia e integrida-
de em todas as interagGes com concorrentes, evitan-
do praticas que possam ser interpretadas como anti-
competitivas, respeitando a legislacdo vigente sobre
concorréncia e antitruste.

c) Monitorar e revisar regularmente as praticas co-
merciais para assegurar que estejam em conformida-
de com os principios éticos e regulatérios aplicaveis,
promovendo um ambiente de mercado justo e com-
petitivo.

RelagBes com Entes Publicos:

a) Abster-se de oferecer ou prometer favores, paga-
mentos, vantagens, comissdes, repasses e/ou contra-
partidas de quaisquer naturezas a funcionarios publi-
cos, quaisquer que sejam seus niveis hierarquicos,
em alinhamento com as responsabilidades de empre-
sa-cidadd, assumidas pela KEMPETRO, e em confor-
midade com a Lei Anticorrup¢do e outras normas
pertinentes.

b) Informar aos candidatos a fornecedores/
prestadores de servigos, sempre de antemdo, quais
as exigéncias formais, materiais e técnicas aplicaveis,
garantindo a transparéncia e equidade no processo
de selegdo.

c) Ao escolher um fornecedor/prestador de servico,
adotar critérios objetivos como melhor técnica, me-
Ihor proposta comercial, dentre outros, materialmen-
te observdveis, assegurando que as decisGes sejam
baseadas em critérios éticos e transparentes.



d) Durante a vigéncia da relagdo contratual, garantir
que o fornecedor/prestador de servigo cumpra as
exigéncias legais e contratuais aplicaveis, incluindo as
leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, civis e outras
pertinentes, estabelecendo mecanismos de monito-
ramento e auditoria para assegurar a conformidade.

e) Evitar a aceitagdo de presentes que excedam a
cortesia usualmente praticada no mercado, repudi-
ando a aceitagdo de gratificacGes, favores de cardter
pessoal, ou qualquer outro beneficio que possa de-
notar uma contrapartida pela contratagdo de um
fornecedor em detrimento de outro. Adotar uma
politica clara sobre brindes e hospitalidade, em con-
formidade com os padrdes de ética empresarial.

f) Ndo prometer, oferecer ou acenar com perspecti-
vas de contratagdo condicionada a fatores que ndo os
comerciais e técnicos aplicaveis, respeitando a inte-
gridade do processo de selegdo de fornecedores e
prestadores de servigo.

g) Fazer com que os fornecedores cumpram o dever
de sigilo aplicavel na relagdo com a KEMPETRO, res-
peitando o dever de confidencialidade também por
parte da KEMPETRO em relagdo ao fornecedor, e
implementando medidas de seguranga para proteger
informacdes sensiveis.

h) Assegurar que qualquer interagdo com entes publi-
cos seja documentada e conduzida de acordo com os
mais altos padrdes de transparéncia e responsabilida-
de, mantendo registros adequados para fins de audi-
toria e conformidade.



Capitulo IV

Da Administragao



IV.1 Os administradores da KEMPETRO, como responsa-

V.2

veis pela implementacdo e fiscalizagdo das politicas
corporativas, pela adogdo de medidas de prevengdo
e repreensdo, e pela aplicagdo de penalidades, de-
vem ser informados de todas as condutas de colabo-
radores que possam violar os principios éticos e os
valores corporativos da empresa, independentemen-
te de tais condutas estarem explicitamente descritas
neste Cédigo.

Os administradores tém o dever de promover uma
cultura organizacional que valorize a ética e a integri-
dade, incentivando a comunicagdo transparente e a
denuncia de possiveis infragdes, sem temor de retali-
acdo. Devem também assegurar que praticas de
compliance sejam rigorosamente seguidas, em ali-
nhamento com normas nacionais e internacionais,
garantindo a continua melhoria dos padrdes éticos
da empresa.



CapituloV

Da Vigéncia



V.1

V.2

V.3

Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua
aprovagdo e se mantém valido até que sejam realiza-
das modificagdes. Qualquer alteragdo no Cédigo sera
implementada de acordo com o processo estabeleci-
do pela administracdo da Kempetro, e as novas dis-
posigBes passardo a vigorar a partir da data de sua
atualizagdo.

As modificagdes no Cédigo de Etica serdo amplamen-
te divulgadas entre todos os colaboradores, clientes,
fornecedores e partes interessadas da empresa. A
Kempetro se compromete a assegurar que todas as
partes envolvidas estejam cientes das alteragdes e
tenham acesso ao texto atualizado do Cddigo.

Além disso, a empresa promovera treinamentos e
comunicagdes para garantir a compreensdo e a ade-
sdo as novas disposicdes, reforcando seu compromis-
so com a transparéncia e a conformidade ética.






CODIGO DE ETICA - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido uma cépia do Cédigo de Etica da KEM-
PETRO Engenharia e confirmo que compreendo que este
documento reflete as politicas e os principios fundamentais
da empresa. Reconhego minha obrigagdo de ler, entender e
cumprir todas as diretrizes estabelecidas neste Cédigo.

Em caso de duvida em relagdo ao conteddo do mesmo
ou em relagdo a minha conduta na empresa, comprometo-
me a procurar a ajuda de meu lider ou dos Setores compe-
tentes, antes de tomar qualquer atitude que possa vir a ser
prejudicial para a mim, as pessoas ou a propria empresa.

Da mesma forma, assumo o compromisso de comunicar
aos setores competentes qualquer situagdo, das quais
tenha conhecimento, que indique o descumprimento das
observagdes contidas neste Codigo.

Estou ciente de que a violagdo das politicas e principios
descritos neste Cédigo pode resultar em medidas disciplina-
res, conforme estabelecido pela empresa.

Por estar de acordo com os termos descritos neste docu-
mento e entendendo a importdncia do cumprimento das
politicas e diretrizes da KEMPETRO Engenharia, confirmo o
recebimento e a aceitagdo deste Termo de Compromisso.

Nome:

RGE: Cargo:

Setor/Disciplina

, de de20__ .

Assinatura
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